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REPERTORIO N. 21893 RACCOLTA N. 13165

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotto, il giorno otto
del mese di ottobre
In Latina, Via Oberdan numero 24, nel mio studio
alle ore dieci

8 ottobre 2018
Avanti a me Avvocato NICOLA RICCARDELLI Notaio in Latina
iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Latina,
SONO PRESENTI
- RUOPOLI MARCO nato a Roma (RM) il 24 marzo 1986, cittadino
italiano, domiciliato per la <carica ove appresso, che
interviene al presente atto nella qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e quindi legale rappresentante
della "SOPHIA - SOCIETA' COOPERATIVA" , costituita in
territorio Italiano, con sede legale in Roma (RM) alla Via
Alfonso di Legge numero 49, iscritta nel Registro Imprese di
Roma (RM) codice fiscale e numero d'iscrizione: 12361831006,
REA: 1368479, iscritta all'Albo Nazionale delle Cooperative
al numero A226985;
- AMODIO CATERINA, nata a Napoli (NA) il giorno 11 giugno
1984 e residente a Fiumicino (RM), in Piazza Generale Carlo
Alberto dalla Chiesa numero 41 D, la quale mi dichiara di
essere cittadina italiana e che il suo codice fiscale & il
seguente: MDA CRN 84H51 F839I;
- AMAR (cognome) MOR (nome), nato a Nouakchott (Mauritania)
il 3 dicembre 1983 e residente a Roma (RM), in Via Senorbi
numero 147, il quale mi dichiara che il suo codice fiscale &
il seguente: MRA MRO 83T03 Z331S e di essere cittadino
mauritanio, munito di permesso di soggiorno numero I10885574
con scadenza al 12 1luglio 2021 e di Dben conoscere e
comprendere la lingua italiana.
I comparenti, delle cui identita personali io Notaio sono
certo, mi dichiarano di essere qui convenuti per partecipare
all'assemblea della sunnominata societd, riunita per oggi, in
questo luogo e a quest'ora per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello statuto sociale per 1'adozione della
qualifica di impresa sociale;
2) nomina del sindaco unico ai sensi dell'articolo 10 del
decreto legislativo 112/2017.
Assume la presidenza dell'assemblea il signor RUOPOLI MARCO,
il quale dopo aver constatato e dato atto:
- che per 1l'organo amministrativo & presente il signor
RUOPOLI MARCO quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione, la signora AMODIO CATERINA duale Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il signor AMAR
MOR quale Consigliere;
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- che il Collegio Sindacale non esiste;
- che sono presenti in proprio e/o per delega numero tre
soci, su un totale di numero tre soci iscritti nel 1libro
soci, nelle persone di:
-- RUOPOLI MARCO
-- AMODIO CATERINA
-- AMAR MOR;
- che tutti gli intervenuti si sono dichiarati edotti sugli
argomenti posti all'ordine del giorno

DICHIARA
la presente assemblea validamente <costituita in forma
totalitaria ed atta a deliberare sul sopra menzionato ordine
del giorno e chiama me Notaio a redigere il presente verbale.
Il Presidente dopo aver accertato l'identita e la
legittimazione degli intervenuti all'odierna riunione
assembleare, passa alla trattazione del primo  punto
all'ordine del giorno e, quindi, rende noti all'assemblea i
motivi per i quali si ritiene opportuno adottare la qualifica
di impresa sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017 n. 112 e
successive modifiche, con conseguente adozione di wun nuovo
testo di statuto sociale; pertanto, da lettura all'Assemblea
del nuovo testo di statuto sociale da adottare.
Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto
all'ordine del giorno e a tal fine, in merito alla necessita
dell'organo di controllo, pur tenuto conto della Nota
Ministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione Generale del Terzo Settore e della
Responsabilita Sociale delle Imprese, secondo la quale non &
applicabile alle cooperative "sociali" l'art. 10 comma 1 del
d. 1lgs 112/2017 che prevede l'obbligo di nominare uno o pili
sindaci all'atto della costituzione dell'ente, atteso che per
quest'ultime prevalgono le regole dettate nel codice civile
agli articoli 2543 e 2477, posto che ai sensi dell'art. 1
comma 4 del decreto legislativo sopra citato, alle
cooperative sociali e ai loro consorzi, le disposizioni del
decreto 112/2017 si applicano nel rispetto della normativa
specifica delle cooperative ed 1in quanto compatibili, il
Presidente, onde evitare incertezze interpretative, propone
di nominare ciononostante 1l'Organo di Controllo nella persona
di NUNNARI ANGELO, nato a Pontecorvo (FR) il 5 gennaio 1963

domiciliato a Roma, Via Paolo Emilio numero 34, codice
fiscale: NNN NGL 63A05 G838P, iscritto nel registro dei
revisori contabili al numero 41439, giusto decreto

ministeriale del 12 aprile 1995.

L'assemblea preso atto dell'esposizione del presidente, dopo

ampia ed esauriente discussione, all'unanimitd dei voti
DELIBERA

1) di adottare un nuovo testo di statuto sociale, contenente

anche l'assunzione della qualifica di impresa sociale, cosi

come proposto dal Presidente;




2) Ai sensi dell'art. 10 del d. lgs 112/2017, di nominare,
seduta stante, sindaco unico il dottor NUNNARI ANGELO, nato a
Pontecorvo (FR) il 5 gennaio 1963 domiciliato a Roma, Via
Paolo Emilio numero 34, codice fiscale: NNN NGL 63A05 G838P,
iscritto nel registro dei revisori contabili al numero 41439,
giusto decreto ministeriale del 12 aprile 1995.

I1 Presidente infine deposita ai sensi ed agli effetti
dell'articolo 2436 codice civile il nuovo testo di statuto
sociale, che, previa lettura da me Notaio datane ai
comparenti e firmato a tenore di legge, si allega al presente
atto sotto la lettera "A".

Null'altro essendovi a deliberare e nessuno degli intervenuti
avendo chiesto 1la parola, 1l Presidente dopo essere stato
delegato dall'assemblea ad apportare al presente verbale ed
all'allegato statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed
aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione
nel registro delle imprese, toglie la seduta e scioglie
l'assemblea essendo le ore dieci e minuti trenta.

Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico della
societa.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto
al comparente, il quale da me interpellato lo riconosce
pienamente conforme alla sua volontd, sottoscrivendolo alle
ore dieci e minuti trentacinque.

Scritto parte a mano da me Notaio e parte a mano e a macchina
da persona di mia fiducia consta di due fogli di cui occupa
cinque facciate e quanto della presente.

F.TO MARCO RUOPOLI

F.TO CATERINA AMODIO

F.TO AMAR MOR

F.TO NICOLA RICCARDELLI NOTAIO

Allegato "A" alla Raccolta n. 13165

"STATUTO SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE A MUTUALITA'

PREVALENTE
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1
E' costituita, ai sensi del d. 1lgs 3 luglio 2017 n. 112 e
successive modifiche, la Societda Cooperativa che assume la
qualifica di Impresa Sociale denominata "SOPHIA SOCIETA'
COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE" con sede nel Comune di Roma.
La societa cooperativa, quale impresa sociale ai sensi del
d.lgs 112/2017, & retta dalle norme del codice civile sulla
societd a responsabilita Ilimitata, in quanto compatibili.
Qualora 1la societa cooperativa dovesse superare i limiti
posti dall'articolo 2519 del codice civile, o sue successive
modifiche, in tema di numero dei di soci cooperatori o di
attivo dello stato patrimoniale, l'assemblea dei soci dovra
essere senza indugio convocata per adeguare il presente
statuto alla normativa in tema di societd per azioni, in




quanto compatibile.
La Societd Cooperativa, quale Impresa Sociale, sara iscritta
a cura degli amministratori nell'apposito albo previsto
dall'art. 2512 del Codice Civile e nel Registro delle Imprese
competente e, quando sara istituito, nel registro unico del
terzo settore.
ARTICOLO 2
La Societa Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060.
ATTIVITA' MUTUALISTICA - OGGETTO
ARTICOLO 3
La societd cooperativa, quale impresa sociale, non ha scopo
di lucro, ma agisce per finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, adottando modalita di gestione responsabili
e trasparenti, favorendo il pit ampio coinvolgimento dei
destinatari, degli utenti e di altri soggetti interessati
alle attivita sociali della cooperativa.
Salvo quanto previsto dall'articolo 16 del d.lgs 112/2017,
l'impresa sociale destina eventuali wutili ed avanzi di
gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad
incremento del patrimonio. E' vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a fondatori, soci o associati,
lavoratori e collaboratori.
La Societa Cooperativa, quale Impresa Sociale, & retta e
regolata dai principi della mutualitd, essa €& priva della
finalitd di lucro. Nell'esercizio della sua attivita agisce
nel rispetto di tutte le disposizioni legislative vigenti e
future in materia di cooperazione.
La societa cooperativa, ai sensi dell'articolo 2521 codice
civile, pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.
ARTICOLO 4
La societa, senza finalita speculative, si propone gli scopi
seguenti:
- ottenere, tramite la gestione in forma associativa, il
miglioramento economico e sociale dei singoli soci
compatibilmente con le finalita proprie dell'impresa sociale
di cui al citato decreto legislativo 112/2017.
Conseguentemente la tutela dei soci viene esercitata dalla
Cooperativa, mnell’ambito delle 1leggi in materia, degli
statuti sociali e dei regolamenti interni.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata da principi
della mutualitd senza fini di speculazione privata.
La Cooperativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 del d.
lgs 112/2017, svolge in via principale le attivita:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;




b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, mnonché 1le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti wurbani, speciali e
pericolosi;

e) formazione universitaria e post-universitaria;

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

g) organizzazione e gestione di attivita  culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche
d’interesse sociale, culturale o religioso;

i) la formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della poverta educativa;

j) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

k) attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata
situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base
di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
l'accesso del produttore al mercato, e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

1) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al
comma 4;

m) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei

migranti;




n) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

o) organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

p) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

Nell'esercitare 1le attivitd di cui ai precedenti punti
a),b),c), d), e, £), g), h), 1), 3), k), 1), m), n), o) e
p) la cooperativa gquale impresa sociale potra altresil
esercitare le seguenti attivitad di dettaglio di quelle
principali sopra elencate:

- attraverso percorsi formativi svolti in orario scolastico
ed extra scolastico, favorire 1l’accrescimento della
consapevolezza del fenomeno migratorio negli studenti;

- favorire percorsi di formazione rivolti ai docenti sul tema
dell’immigrazione;

- erogare attivita di formazione e trasferimento di
competenze ad altre imprese del terzo settore per la gestione
di progetti educativi sul tema dell’immigrazione rivolti alle
scuole;

- proporre progetti di alternanza scuola-lavoro per favorire
negli studenti la capacitd di orientarsi nel proprio percorso
dopo la scuola;

- promuovere iniziative d’informazione sulle cause
dell’immigrazione e della prevenzione delle discriminazioni
razziali e della xenofobia;

- analizzare e misurare attraverso ricerche scientifiche i
cambiamenti della percezione del fenomeno migratorio in
studenti coinvolti in attivita formative;

- realizzare attivita editoriali volte a raccontare vere
storie di immigrazione; testimonianze di percorsi di crescita
umana, professionale e spirituale; approfondimenti  sul
fenomeno dell’immigrazione; pubblicazione di ricerche
scientifiche sul fenomeno dell’immigrazione;

- in collaborazione con istituti e parrocchie, potra avviare
progetti di doposcuola e aiuto compiti, svolgere attivita
formative al sostegno della comunitda educante, includendo le
famiglie;

- realizzare corsi di lingua rivolti ai migranti, promuovere
la diffusione di ogni informazione wutile al positivo
inserimento degli stranieri in Italia;

- progettare e realizzare, in rete con centri di formazione
professionale e aziende predominanti nel settore, corsi di
formazione per far acquisire in via principale alle persone,
soprattutto giovani, non impiegate nello studio, né nel
lavoro né nella formazione (cosiddetti "neet") le competenze
in ambito edile, elettrico ed idraulico;

- progettare percorsi personalizzati di accompagnamento dei
giovani finalizzati all’orientamento, alla formazione,
all’addestramento professionale per chi deve ancora accedere




al mercato del lavoro, promuovere la valorizzazione dei
talenti e della creativitd giovanile;

- svolgere attivitd che accrescono nei giovani lo spirito
d'iniziativa, d'imprenditorialita e di creativita,
promuovendo azioni di sostegno all’inclusione sociale e
lavorativa dei giovani;

- contribuire allo sviluppo della societa favorendo
l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro e promuovendo
l’acquisizione di competenze utili.
Nel rispetto dei limiti di cui all'art. 2, comma 3, d. 1lgs
112/2017 la cooperativa, quale impresa sociale, potra altresi
svolgere le seguenti attivitd svolte in via non principale,
nel rispetto dei limiti di legge e, in particolare, di quelli
fissati dall'art. 2 comma 3 del d. lgs 112/2017 per il quale
"si intende svolta in via principale 1l'attivita per la quale
i relativi ricavi siano superiori al 70% (settanta per cento)
dei ricavi complessivi dell'impresa sociale, secondo criteri
di computo definiti con decreto del Ministro dello sviluppo
economico, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali":

a) Campo dell’informatica e comunicazione:

- la consulenza in materia informatica ed hardware in
genere, la produzione di software in genere, come a titolo
non esaustivo la progettazione della struttura e dei
contenuti e/o la compilazione dei codici informatici
necessari per la creazione ed implementazione ed
aggiornamenti  di: software di sistema, applicazione e
aggiornamenti di software, database, pagine web, gestione di
portali web e siti web che utilizzano motori di ricerca;

- pubbliche relazioni e comunicazione, ideazioni di campagne
pubblicitarie, conduzione di campagne di marketing e altri
servizi pubblicitari: attivita per conto terzi volte a
migliorare 1’immagine pubblica di un organizzazione o di un
impresa;

- servizi di digitalizzazione di opere antiche con
finalita conservativa.

c) Campo delle risorse umane:

- attivita di consulenza e servizi di collocamento, nello
specifico redazione del curriculum vitae, preparazione ai
colloqui di lavoro e ricerca attiva di opportunita lavorative.
d) Campo edile:

- manutenzione ordinaria e straordinaria e riparazione di
impianti elettrici elettromeccanici ed idraulici nonché
assistenza tecnica - traslochi e sgomberi in genere,
facchinaggio, tinteggiatura e imbiancatura, manutenzione di
giardini e aree verdi, produzione e vendita manufatti
artigianali, ristrutturazioni di immobili.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, in via
assolutamente strumentale all'oggetto sociale, la Societa

Cooperativa potra:




a) compiere ogni operazione industriale o commerciale,
mobiliare ed immobiliare, che sard ritenuta necessaria od
utile all’espletamento dell’attivitd sociale - e quindi non
nei confronti del pubblico - e ©potrd anche assumere
partecipazioni in altre societd aventi attivitd affine o
comunque connessa alla propria, con espressa esclusione delle
attivita di cui alla legge n.1/1991 e n.385/1993 e di tutte
le altre attivita vietate da norme inderogabili;
b) stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati utili
alla attuazione degli scopi anzidetti;
c) aderire e partecipare ad Enti ed Organismi economici,
cooperativi e consortili aventi finalitd analoghe alla
Societa Cooperativa, anche assumendone interessenze.
ARTICOLO 5
L'Assemblea dei soci, ai sensi dell'articolo 2521 codice
civile, con apposito Regolamento potrd prevedere i criteri e
stabilire le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualistica.

AMMISSIONE SOCI - RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 6
I1 numero dei soci €& illimitato, ma non inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci della cooperativa
coloro che, non avendo interesse in contrasto con quelli
della cooperativa e possedendo tutti i requisiti previsti
dalle 1leggi wvigenti e dal presente statuto, intendono
perseguire gli scopi della cooperativa partecipando alle
attivita sociali.
I soci sono obbligati:
a) ad osservare lealmente le norme dello Statuto e dei
regolamenti e le deliberazioni assunte dagli Organi Sociali
in conformita ai medesimi ed alla legge;
b) a versare 1l'importo della quota di partecipazione
sottoscritta e l'eventuale sovrapprezzo.
ARTICOLO 7
L'esercizio in proprio, da parte del socio, di imprese e/o di
attivita identiche, affini o complementari a quelle
esercitate dalla Societa Cooperativa, sia in forma
individuale che in forma associata, & incompatibile con 1la
sussistenza del rapporto sociale salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea dei soci per casi specifici.
ARTICOLO 8
L'ammissione di wun nuovo socio & fatta con deliberazione
dell'organo amministrativo su domanda dell'interessato.
La domanda di ammissione dovrd specificare:
- 1l cognome, nome, data e luogo di nascita, domicilio,
cittadinanza e codice fiscale;
- il possesso dei requisiti richiesti dalle leggi vigenti e
dallo statuto sociale;
- di non avere interessi contrastanti o concorrenti con 1la
Societd Cooperativa;




e

- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere e
versare;

- l'obbligo di osservare rigorosamente le norme del presente
Statuto, dei Regolamenti e le deliberazioni sociali, nonché,
a partecipare, all'attivitd dell'impresa sociale a seconda
delle necessita della stessa.

ILa data e 1l'ordine di elencazione nella deliberazione
dell'organo amministrativo di accettazione della domanda di
ammissione a socio della cooperativa determina il numero
d'ordine dell'iscrizione al libro dei soci.

L'ordine di iscrizione al 1libro dei soci fondatori sara
determinato mediante sorteggio nel corso di apposita
assemblea ordinaria dei soci.

ARTICOLO 9

Alla domanda di ammissione deve essere allegato il versamento
delle seguenti somme:

a) l'importo della gquota di partecipazione che si intende
sottoscrivere.

b) il sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell’Organo
Amministrativo.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura dell’Organo Amministrativo
nel libro dei soci.

L’Organo Amministrativo deve entro sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
Amministrativo, chi 1'ha proposta pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci 1l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione.

ARTICOLO 10

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza,
esclusione, per causa di morte o scioglimento della persona
giuridica socia.

ARTICOLO 11

I soci, possono recedere dalla societa nei casi previsti
dalla 1legge, nonché ove abbiano perduto i requisiti per
l'ammissione, o in caso di inabilitazione al lavoro o di
trasferimento.

Spetta all' organo amministrativo constatare se ricorrano i
motivi che, a mnorma della legge e del presente Statuto,
legittimino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione
della dichiarazione di recesso.

Ove mnon sussistano i presupposti per il recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio
che entro sessanta giorni dalla comunicazione pud proporre
opposizione innanzi al Tribunale competente per territorio.




Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I rapporti mutualistici del socio receduto con la societa,
proseguono ed 1l recesso ha effetto, a questi fini, con 1la
chiusura dell'esercizio in corso, ove 1l recesso venga
perfezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura,
ovvero dalla chiusura dell'esercizio successivo in caso
contrario.

ARTICOLO 12

La decadenza €& pronunciata dall'Organo Amministrativo nei
confronti del socio che verra a trovarsi in contrasto con
una delle condizioni previste dallo statuto sociale o che
non si troverd pit nelle condizioni di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali.

Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza
limitatamente al socio ha effetto dalla ricezione della
comunicazione al socio e dall'annotazione nel libro dei soci.
ARTICOLO 13

L'esclusione sarda deliberata dall’Organo Amministrativo nei
confronti del socio:

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni
derivanti dalla legge o dal contratto sociale, dai
regolamenti, ove esistenti o dal rapporto mutualistico.

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versamento delle gquote sociali sottoscritte o dei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
cooperativa, previa intimazione al pagamento da parte
dell'organo amministrativo.

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitad previste dallo statuto sociale.

L'esclusione del socio determina automaticamente la
cessazione dei rapporti mutualistici. Contro 1l'esclusione il
socio pud entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima
successiva convocazione. Contro la decisione dell'assemblea
il socio pud proporre opposizione al Tribunale competente per
territorio entro 60 giorni dalla comunicazione.

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio,
dall'annotazione nel libro dei soci.

In caso di opposizione 1l'annotazione dovra essere effettuata
solo dopo l'esaurimento del procedimento di opposizione.
ARTICOLO 14

Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata
a mano con rispettiva ricevuta.

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per 1l'eventuale diniego da




parte della Cooperativa.

ARTICOLO 15

I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il
diritto al rimborso del capitale sociale da essi
effettivamente versato a cui aggiungere il sovrapprezzo
pagato in sede di acquisizione della gqualita dei soci ove
versato e non capitalizzato, e gli eventuali importi di cui
alle lettere d) ed e) dell'articolo 19 del presente statuto e
decurtare le perdite imputabili al capitale, in proporzione
alle quote possedute e, la cui liquidazione avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa
operativo.

I1 diritto al rimborso, salvo 11 diritto di ritenzione
spettante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito 1liquido ed esigibile, si matura
allo scadere dei centottanta giorni successivi alla
approvazione del bilancio.

In ogni caso l'organo amministrativo potra, quando a suo
insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la societa
ed 1 soci, dilazionare il rimborso fino a cinque anni
dall'approvazione del suddetto bilancio, in piu rate con la
corresponsione dei relativi interessi legali.

ARTICOLO 16

In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso
della quota da 1lui effettivamente versate si matura, nella
misura e con le modalitd previste nel precedente articolo 14,
allo scadere dei centottanta giorni successivi
all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del
quale si sia verificata la morte.

Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano 1 requisiti,
potranno chiedere di subentrare nella partecipazione al socio
defunto e in caso di pluralita di eredi debbono nominare un
rappresentante comune. L'organo amministrativo delibera
sull'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con
decisione inappellabile.

ARTICOLO 17

I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere in forma scritta il rimborso
entro e non oltre 1l'anno dalla scadenza dei centottanta
giorni indicati in precedenza.

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della quota, idonea
documentazione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva
comprovanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione
e la nomina di un unico delegato alla riscossione medesima.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto e quelle comunque non rimborsate, saranno
devolute al fondo di riserva straordinaria.

Entro un anno dalla cessazione il socio




risponde verso la societa per il pagamento dei
conferimenti non versati. Inoltre dovra rimborsare
quanto ricevuto per la liquidazione della quota, ove entro lo
stesso termine venga dichiarato lo stato di insolvenza della
societa.

TRATTAMENTO DEI SOCI
ARTICOLO 18
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti
mutualistici sara rispettato tra i soci il principio della
paritda di trattamento.

PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 19
I1 patrimonio della societd & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile e formato da un
numero illimitato di quote il cui valore nominale non pud
essere inferiore ad euro 25,00 (venticingue virgola zero
zero), nessun socio potra avere una quota superiore ai limiti
di legge;
b) dalla riserva ordinaria formata con i residui annuali cui
all'art. 21;
c) da eventuali riserve straordinarie formate dal
sovrapprezzo e dalle quote non rimborsate ai soci receduti,
decaduti od esclusi ed agli eredi dei soci cooperatori
defunti, nonché da eventuali accantonamenti di utili;
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e da ogni
altro fondo od accantonamento costituito a copertura di
particolari rischi od in previsione di oneri futuri, o
investimenti;
e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
del valore delle quote sottoscritte.
ARTICOLO 20
Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli, né essere cedute senza 1l'autorizzazione
dell’Organo Amministrativo ai sensi dell'art. 2530 del c.c. e
con le modalita previste nel medesimo articolo.
ARTICOLO 21
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrativo procede
alla formazione del Dbilancio sociale a norma di legge
evidenziando, in conformita con il carattere cooperativo
della Societd, ai sensi degli articoli 2545 e 2513 del codice
civile, 1 parametri contabili e le condizioni di prevalenza
stabilite dalla legge.
Ai sensi dell‘'articolo 3, comma 2, del d. lgs 112/2017, &
vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi




di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a
fondatori, soci o associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto.

Al sensi dell'art. 3, comma 2 bis, d. 1lgs 112/2017 non si
considera distribuzione, neanche indiretta, di wutili ed
avanzi di gestione 1la ripartizione ai soci di ristorni
correlati ad attivitd di interesse generale di cui all'art. 2
del predetto decreto, effettuata ai sensi dell'art. 2545
sexies del codice civile e nel rispetto di condizioni e
limiti stabiliti dalla legge o dallo statuto, da imprese
sociali costituite in forma di societd cooperativa, a
condizione che 1lo statuto o l'atto costitutivo indichi i
criteri di ripartizione dei ristorni ai soci
proporzionalmente alla quantita e alla qualita degli scambi
mutualistici e che si registri un avanzo della gestione
mutualistica.

Pertanto, in sede di approvazione del bilancio, su proposta
degli amministratori, 1’assemblea pud deliberare la
ripartizione di ristorni ai soci.

I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori
proporzionalmente alla quantita e qualita degli scambi
mutualistici. I criteri di ripartizione dei ristorni sono
determinati da apposito regolamento, con la precisazione che
la qualita degli scambi mutualistici sard calcolata con
riferimento a:

- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;

- la qualita delle prestazioni lavorative dei soci;

- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

Il residuo attivo del bilancio, cioé quanto rimane dopo aver
fatto le deduzioni di qualsiasi spesa ed impegno, sara
devoluto come segue:

a) non meno del 30% al fondo di riserva legale ordinaria, mai
divisibile tra i1 soci sotto qualsiasi forma, sia durante la
vita della societa che all'atto del suo scioglimento, anche
ai fini e per gli effetti di cui all'art. 12 della legge 16
dicembre 1977, n. 904;

b) una quota, di importo non inferiore alla quota percentuale
minima prevista dalle leggi vigenti, dovra essere corrisposta
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione costituiti dalle associazioni nazionali di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo
al sensi della legge 31 gennaio 1992, numero 59 e successive
modifiche ed integrazioni;

c) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori mnella
misura che wverra stabilita dall'assemblea che approva il
bilancio e nei 1limiti di quanto appresso specificato e di
quelli stabiliti dalla legge.

L'assemblea comunque, ai sensi dell'articolo 2514, codice




civile:
a) non potrda distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere in caso di scioglimento della societa,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art.l1ll della legge 31 gennaio 1992
numero 59 e successive modifiche ed integrazioni.
ARTICOLO 21 BIS
La cooperativa, quale impresa sociale, deve depositare presso
il registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale redatto secondo 1linee guida
adottate dalle competenti autoritd ai sensi di legge e dovra
tener conto, tra gli altri elementi, della natura
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'impresa
sociale anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale
delle attivita svolte.

ORGANI SOCIALT
ARTICOLO 22
Sono organi della societa:
a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) 11 Collegio sindacale o sindaco unico, nei casi in cui la
legge 1lo preveda obbligatorio oppure gquando 1l'assemblea
deliberi la sua nomina nonostante la non obbligatorieta.
Ai sensi dell'articolo 7 del d.lgs 112/2017 coloro che
assumono le cariche sociali dovranno possedere i seguenti
requisiti di onorabilitad, professionalitd ed indipendenza:
(a)onorabilita: mancata condanna penale con sentenza passata
in giudicato;
(b) professionalita: accertata esperienza nelle attivita
esercitate dall’impresa sociale e/o negli aspetti
amministrativi o gestionali d’impresa in generale;
(c) indipendenza: inesistenza di rapporti di natura
patrimoniale con la societa tali da compromettere
1’indipendenza.
ARTICOLO 23
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore
della quota posseduta.
Il socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro
socio, non Amministratore né sindaco, ma che abbia diritto al




voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud
rappresentare pilt di tre soci.

Ogni socio ha diritto ad un voto qualunque sia l'entita della
quota di partecipazione sottoscritta ed effettivamente
versata.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante
avviso, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede
o altrove ma sempre in Italia), la data della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore
dopo la prima, da trasmettersi a mezzo raccomandata , anche a
mano, con avviso o ricevuta di ricevimento nonché da
affiggersi nel locale della sede sociale almeno 10 giorni
prima dell'adunanza.

La convocazione pud essere effettuata, sempre nei termini
sopradetti, anche con altri mezzi (telefax, E - mail) sempre
che sia provato che il socio ne abbia avuto ricezione.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita
l'assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
presenti o consta che siano informati tutti gli
amministratori e tutti i sindaci effettivi.

L'Organo Amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a gquella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare
qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci 1l'avviso di convocazione delle
assemblee.

ARTICOLO 24

L'assemblea:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancio preventivo;

2) procede alla nomina delle cariche sociali;

3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministratori e 1la retribuzione annuale dei Sindaci o i
gettoni di presenza per il triennio;

4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente
Statuto su proposta dell' organo amministrativo;

5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua competenza dal presente
Statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
L’assemblea per 1’approvazione del bilancio deve essere
convocata almeno una volta 1l’anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale; tuttavia, qualora a
giudizio dell’Organo Amministrativo, lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della societd essa potrada essere convocata entro centottanta
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte 1’Organo
Amministrativo lo creda necessario o ne sia fatta richiesta




per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio sindacale, o da almeno un terzo dei soci.
In quest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle
modificazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento
anticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori.
Le proposte di competenza dell'assemblea ed il Dbilancio
devono essere illustrati dagli amministratori nel modo piu
semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni
antecedenti a quello fissato per 1'assemblea che deve
discuterli.
ARTICOLO 25
L' assemblea, & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la meta
dei voti esprimibili, spettanti ai soci e delibera a
maggioranza assoluta tranne che per le modifiche dell'atto
costitutivo, sullo scioglimento della cooperativa e sulla
nomina dei liquidatori per cui occorrera il voto favorevole
della meta dei soci della societa aventi diritto al voto.
ARTICOLO 26
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano o per divisione, comungque sempre con scrutinio
palese.
ARTICOLO 27
L'assemblea, & presieduta da un socio eletto dall'assemblea
stessa, o dal Presidente del Consiglio d' Amministrazione.
L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
scrutatori.
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell' assemblea e dal segretario o dal Notaio
quando previsto obbligatoriamente.
I1 Verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
ARTICOLO 28
La cooperativa é amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da tre - -a cinque membri, secondo il
numero determinato dai soci al momento della nomina.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra 1
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e
scadono alla data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili nei limiti di legge.
ARTICOLO 29

Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a




cié non provvede l'assemblea; pud inoltre nominare uno o piu
vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed
anche estraneo al consiglio stesso.

Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché in Italia ovvero nei Paesi
dell'Unione Europea, tutte le volte che il presidente lo
giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta
da almeno uno dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da
spedire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del
consiglio e del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da
spedire almeno due giorni prima.

Sono  comungque validamente costituite le riunioni del
consiglio di amministrazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori
e tutti i sindaci effettivi.

Il consiglio di amministrazione & validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario.

I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di
amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse
condizioni cui possono impugnare le delibere assembleari, in
quanto compatibili.

Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono
svolgere anche mediante impiego di mezzi di
telecomunicazione, purché:

- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve
essere dato atto nei relativi verbali.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il presidente ed il segretario

ARTICOLO 30

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di
amministrazione nel corso dell'esercizio wvale il disposto
dell'art. 2386 c.c..




ARTICOLO 31
Al Consiglio di amministrazione competono tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione per la gestione
della cooperativa, compresa la facolta di nominare
procuratori per singoli atti o categorie di atti, stabilirne
la retribuzione e le eventuali cauzioni, e di revocarli.
I1 Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'articolo 1 del
d. lgs 112/2017 dovra adottare modalita di gestione
responsabili e trasparenti.
Il consiglio di amministrazione e gli amministratori,
nell'ambito dei rispettivi poteri, possono nominare,
determinandone i poteri, direttori, institori o procuratori
per il compimento di determinati atti o categorie di atti.
ARTICOLO 32
Il consiglio di  amministrazione, nei 1limiti previsti
dall‘art. 2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in
tutto o in parte singolarmente ad wuno o pid dei suoi
componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato
esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i
limiti della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati 1 poteri in materia di
ammissione, recesso o esclusione dei soci.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, almeno ogni sei
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione mnonché sulle operazioni di maggior
rilievo effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo
di due ad un massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo & il segretario del
consiglio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un
membro designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei presenti e votanti
ARTICOLO 33
La firma e la rappresentanza della cooperativa spettano al
presidente del consiglio di amministrazione.
ARTICOLO 34
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.
L’assemblea determina il compenso degli amministratori.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli
amministratori, mnelle forme reputate idonee, una indennita
per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi alla
cessazione del mandato.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE




ARTICOLO 35

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societda ai
sensi dell'art. 2545 duodecies, dovrd procedere alla nomina
di uno o piu liquidatori i quali procederanno ai sensi di
legge, nel rispetto anche dell'articolo 2514 lettera c) del
codice civile.

ARTICOLO 36

Per quanto non & previsto dal presente Statuto valgono le
norme del decreto legislativo numero 112/2017 sull'Impresa
Sociale, del decreto legislativo numero 117/2017 recante il
codice del Terzo Settore, delle norme del vigente codice
civile, delle leggi speciali sulla Cooperazione, il tutto
secondo le regole e i1 principi fissati da dette normative.
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